LEITBILD

HOLZBAU BURN

Wir sind immer fiir Kunden und Kundinnen da
Oberstes Ziel ist zufriedene Kundschaft. Wir erkennen ihre Bedlrfnisse und setzen sie ohne Fehler um.

Fir die Beratung der Kundschaft haben wir immer Zeit, da wir wollen, dass sie erhalt, was sie braucht.

Unsere Mitarbeitenden sind uns wichtig

Wir wissen, dass die Mitarbeitenden unser wertvollstes Potenzial darstellen. Nur mit ihnen konnen wir unsere Ziele
erreichen.

Wir ermoglichen deshalb den geeigneten Mitarbeitenden eine befriedigende berufliche Entfaltung in unserem
Unternehmen.

Mit uns kann man rechnen

Wir streben regionale Marktflhrerschaft an, indem wir uns auf unsere Starken konzentrieren.

Wir achten aber auch darauf, dass der Stand der Technik stetig angepasst wird, sind stets offen flir neue Produkte
und Methoden und sind bestrebt, uns laufend zu verbessern.

Wir nehmen unsere Verantwortung wahr

Als Holzbauunternehmen in einer Tourismus- und Erholungsregion sind wir bestrebt, zu unserer Umwelt Sorge zu
tragen. Diesen Gedanken wollen wir aber auch auf unsere Produkte Gbertragen.

Es liegt uns am Herzen, ein angenehmes Arbeitsumfeld zu schaffen, welches sowohl die soziale Sicherheit als auch
den Schutz der Arbeitnehmenden am Arbeitsplatz einschliesst.

Wir wollen das Richtige richtig tun

Als wichtiges und eigenstandiges Glied in unserer Wirtschaftsregion streben wir die langfristige Sicherung unseres
Unternehmens an.

Wir achten auf ein ausgewogenes Preis-Leistungs-Verhaltnis, welches unseren Auftraggebenden faire Preise garan-
tiert.

Wir stehen zur Qualitét

Wir legen Ziele fest, die unsere Firma in Bezug auf Qualitdt, Sicherheit und Umwelt weiterbringen.

Die Standards geben den Mitarbeitenden und der Firma Sicherheit, fur alle Situationen gewappnet zu sein, um auch
in hektischen Zeiten allen Anforderungen gewachsen zu sein.



WERTE

Wertschatzung unserer Kund:innen
Transparente Offerten und Abrechnungen
Klare und strukturierte Prozessabwicklung
fachgerechte und ausfiihrliche Beratung
keine aufdringliche Akquisition

personliche Einbindung in Prozessablaufe

—

ehrliche und anstandige Kommunikation
sauberes und gepflegtes Erscheinungsbild
offene und aktive Fehlerkultur

sorgfaltiger Umgang mit Menschen,
Umwelt und Maschinen

Zuverldssigkeit und Termintreue
Qualitat vor Quantitat
|6sungsorientiert

gemeinsamer Auftritt als Eins

gemeinsames Ziel

abteilungs- und prozessibergreifend klare
Strukturen

auf allen Ebenen ein Mitspracherecht
faire Lohne

abwechslungsreiche und herausfordernde
Arbeiten

hilfsbereit

auf Sicherheit bedacht

nachhaltiges Mitdenken

pflichtbewusst

kéimmert sich um und sorgt flir einander

saubere Erarbeitung und Kommunikation
klarer Entscheidungen und Vorgaben

Du-Kultur

PURPOSE

Wir sind das Vorzeigebeispiel, welches das Verhaltnis Mensch und Maschine in der Holzbranche so ausba-
lanciert, dass das Handwerk nicht verloren geht und trotzdem Kunden- und Kundinnentraume mit einem
sinnvollen Preis-Leistungs-Verhaltnis erfullt werden.

VISION

Wir sind ein erfolgreiches Unternehmen, das seine Kraft und Starke aus den Mitarbeitenden schopft. Wir
erkennen und nutzen Potenziale jedes einzelnen Teammitgliedes und konnen so die beste fachgerechte
Beratung und Umsetzung jedes Projektes garantieren, dabei achten wir stets auf die drei Dimensionen der

Nachhaltigkeit.

MISSION

Unsere Mission ist auf individuelle Wiinsche ohne Einschrankungen einzugehen und mit kreativen Lésungen
Projekte zu realisieren. Damit setzen wir uns zum Ziel, der Kundschaft ein nachhaltiges und hochwertiges
Produkt zu hinterlassen, welches auch nach Jahren noch Freude bereitet.

Als attraktive Arbeitgeberin ermdglichen und unterstitzen wir Weiterentwicklungen jedes Individuums
sowie ein modernes Arbeitsumfeld. Jedes Mitglied wird in einem familidgren Umfeld ins Team aufgenommen
und flr seine Zusammenarbeit und Leistungen wertgeschatzt.

Jede Entscheidung und jedes Handeln stiitzen sich auf die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit — Okologie,
Okonomie und Soziales.




